IPREMI - instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Igrejinha
Lei Municipal N2 2776 de 03/09/1999

PROCESSO 006/DE/2026
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INEXIGIBILIDADE DE CONTRATACAO - Art. 74 da Lei 14.133/2021
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em consultoria e assessoria especializada na éarea de gestdo,
visando & certificagio no nivel de aderéncia II do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE IGREJINHA — IPREMI, no programa de certificagdo institucional e
modernizago da gestdio do Regime Préprio de Previdéncia Social — Pro Gestdo — RPPS.

2. DA JUSTIFICATIVA.

Considerando a Portaria MPS N° 185/2015, publicado no Diério Oficial da unido em 15 de maio de
2015, onde foi instituido o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
intitulada como Pré Gestdo RPPS, que tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS a adotarem melhores praticas de Gestdo Previdenciéria, que proporcionem maior controle
dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com segurados ¢ a sociedade.

A implantagio das boas préticas de gestdo inseridas nas agSes que compdem os trés pilares do
Programa (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria), contribuird para
profissionalizago na gestio dos RPPS, a qualificagdo dos seus gestores e a introdugdo de padrdes de
qualidade nos processos de trabalho. Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidagdo

de avangos, evitando que as naturais mudangas no comando politico do ente federativo resultem em
descontinuidade ou retrocesso na gestio previdenciaria.

As agdes que fazem parte do escopo do Pré Gestdo RPPS qualificardo o gestor para o cumprimento
das normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n° 9.717/1988 e pelos atos
normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social (atual Secretaria de Previdéncia — SPREV da
Secretaria Especial de Previdéncia e trabalho- SEPRT do ministério da Economia), confribuindo assim
para a obteng#o e manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

A transparéncia das informagdes e a efetiva participagdo dos beneficidrios no acompanhamento da
gestio do RPPS oferecem maior protegdo aos fundos previdencidrios, em respeito ao esfor¢o contributivo
realizado pelos segurados e pelo ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos
beneficios previdencidrios com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro
¢ atuarial e da eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orgamento piblico destinada a manuteng@o dos RPPSs torna a sua boa gestio
elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutengdo da capacidade de os entes
federativos implementarem as politicas ptiblicas de interesse da coletividade, razéo pela qual deve-se
garantir o pleno acesso da sociedade a suas informagdes.

Além das razdes expostas acima, a ades#o e a certificag@io no Pro-Gestdo RPPS torna-se imperiosa,
na medida em que o Instituto necessita estar certificado para que possa receber a classificagfio de
Investidor Qualificado, condigdo essa que permitird este rgdo gestor do RPPS municipal, ter acesso uma
gama de ativos e investimentos restritos ao piiblico e instituigdes em geral, que apresentam maior
diversidade, com taxas de rentabilidade muito mais atrativas.
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Por fim os servicos a serem executados pela empresa contratada serdo de grande relevancia para a
boa gestio do Regime Préprio Municipal, tendo em vista que o Instituto ndo dispde dentre o seu quadro
de colaboradores pessoal técnico especializado para os servigos em comento.

3. DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS

Contratagio de empresa especializada em consultoria e assessoria especializada na 4area de gestdo, visando
a certificagdo no nivel de aderéncia Il do Instituto de Previdéncia dos servidores Municipais de Igrejinha -
IPREMI, no programa de certificagio institucional e modernizagdo da gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — Pré Gestdo — RPPS.

4. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

14 —INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IGREJINHA

01 — Administragéo

Tipo  Agdo: Atividade - Agio: 2121 - Funcional: 0004.0122.0049 - [ Manutengdo da  Administragéo
Funcional do Ipremi ]

Elemento: 33390350000000000000 - [ Servigos de consultoria ]

5. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Para fins de apuragio do valor estimativo de mercado dos servigos que se pretende contratar,
consoante detathamento incurso neste Termo de Referéncia, tomamos por referéncia, na forma do
artigo 23, §1°, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, pesquisas de pregos de servigos similares
firmados por outros érgios administrativos no periodo dos altimos 12 (doze) meses, levantados
através do PNCP, conforme planilha de apuragio anexa (Anexo II)

6. DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 O prazo de vigéncia do contrato serd pelo periodo de 9 (nove) meses, cujo o inicio sera a partir da
assinatura do contrato .

6.2 O contrato podera ser prorrogado, conforme necessidade do andamento dos trabalhos, com prazo total
de 12 (doze) meses para a sua execugdo.

6.3 Da execugdo dos ervigos

2 meses Diagnostico Situacional
2° S meses Implantacio do Pro-Gestio
3° 2 meses Acompanhamento da Certificacio

6.4 Os servigos técnicos contemplam:
-Elaboragdo de Diagnéstico Situacional, avaliando a gestdo do Instituto a partir de uma viséo sistémica da
organizagdo, indicando os procedimentos administrativos, operacionais e juridico-legais, a serem adotados,
necessarios a Certificagdo Institucional e definindo o nivel de aderéncia;

Rua Cel. Theobaldo Fleck, 82 — sala 02 — Igrejinha — RS — CEP: 95650-000
CNPJ: 03.467.153/0001-31
Telefone: 51-3545-3127
e-mail: ipremi@tca.com.br — Web site: www.ipremi.net




IPREMI - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Igrejinha
Lei Municipal N2 2776 de 03/09/199¢

-Implantagdo do Programa Pré-Gestdo RPPS no dmbito do IPREMI, através da implementagio das A¢es
de Controle Interno, Governanga Corporativa ¢ Educacdo Previdenciaria, além da preparagdo de atos e
normas necessarios a Certificagdo Institucional;

-Acompanhamento por parte da empresa contratada, junto a entidade certificadora, de todo o processo de
Certificacfo Institucional.

a) Assessoramento no cumprimento dos itens abaixo:
o Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagfio do RPPS;
» Manutencio das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS;
o Capacitagfio e Certificagiio dos Gestores e Servidores das Areas de Risco
¢ Estrutura de Controle Interno;
¢ Politica de Seguranca da Informago;,
e Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas;
¢ Relatorio de Governanga Corporativa;
¢ Planejamento;
» Relatdrio de Gestdo Atuarial;
o Codigo de Etica da Instituigio;
» Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranga do Servidor;
¢ Politica de Investimento;
e Comité de Investimento;
o Transparéncia;
o Defini¢do de Limites de Algadas;
o Segregacio de Atividades;
s Ouvidoria;
e Diretoria Executiva;
¢ Conselho Fiscal;
o Conselho Deliberativo;
* Mandato, Representacio e Recondugio;
* (Gestdo de Pessoas;
¢ Plano de Ag¢8o de Capacitagdo;
¢ Agdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade;

6.5 Executado o servigo, o objeto serd aceito pelo gestor de contratos do Instituto conforme
a seguir:

| — Provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da
comunicagdo escrita do contratado;

It — Definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de

observagdo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, em até 30 (trinta)
dia.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Constituem obrigagSes da contratada:

- Obedecer as especificagdes constantes neste Termo;
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- Responsabilizar-se pela prestagdo dos servigos, ressaltando que todas as despesas de transporte e outras
necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes serdio de responsabilidade da contratada;

- Prestar os servigos dentro do prazo estipulado no item 5 deste termo;
- O retardamento na prestago dos servigos ndo justificado considerar-se-4 como infragdo contratual;
- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou
o acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

- Analisar os documentos pertinentes as a¢des dos niveis de aderéncia do Pro Gestdo apresentados pelo
I[PREMI

- Manter com a Contratante relagio sempre formal, por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato, confirmados por escrito;

- Arcar com todos os Onus e encargos decorrentes da execugfio do objeto do contrato, compreendidas
todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os previdencidrios e fiscais, tais

como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessérios a prestagdo dos servigos objeto deste
Termo;

- Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitagdo e qualificagfo exigidas no presente termo

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

-Constituem obriga¢Ses da contratante:

- Exercer a fiscaliza¢@o da execugdo do objeto licitado;

- Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

- Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida neste Termo;

- Facilitar por todos os meios ao cumprimento da execugfio pela CONTRATADA, dando-lhe acesso e
promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e empregados da contratada, cumprindo com as
obrigagdes pré estabelecidas;

- Comunicar por escrito 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada;

- Analisar a nota fiscal para verificar se a mesma ¢ destinada a Instituigdio e se as especificagdes séo as
mesmas descritas neste termo de referéncia;

- Comunicar por escrito 8 CONTRATADA o néo recebimento do objeto, apontando as razdes de sua néo
adequacdo aos termos contratuais;
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- A Contratante, é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento das especificagdes e
condigdes deste objeto;

- O recebimento do objeto deste Termo seré provisorio, para posterior verificagdo, da sua conformidade
com as especificagdes e da proposta pela 4rea técnica competente, garantindo sua conformidade com o
objeto licitado.

9. FISCALIZACAO CONTRATO:

9.1 A fiscalizagio da contratagfio sera exercida pelo Diretor de Administragdo ja designado pelo Conselho
Deliberativo do Instituto como Gestor de Contratos que atestard a Nota Fiscal e competird dirimir as
diividas que surgirem no curso da execugfo do contrato, e de tudo dara ciéncia & Administrag@o.

9.2 A fiscalizagio representard o IPREMI a fim de garantir o fiel cumprimento ao presente contrato,
tendo ainda como atribuigdes:

a) Certificar as Notas Fiscais correspondentes apds constatar o cumprimento da entrega do objeto e sua
instalag@o €;

b) Transmitir suas ordens e instrugdes por escrito 8 CONTRATADA, salvo em situag3es de urgéneia
ou emergéncia, sendo reservado 8 CONTRATADA o direito de solicitar da fiscalizagdo, por escrito, a
posterior confirmagdo de ordens ou instrugdes verbais recebidas;

c) Instruir o(s) recursos(s) da CONTRATADA no que se referir a pedido de cancelamento de multa(s),
quando essa discordar do IPREMI

d) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos respectivos representantes deveréo
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogfo das medidas convenientes.

A omissdo, ainda que eventual, da fiscalizagdo do IPREMI no desempenho de suas atribuigdes,

nfo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugdo do objeto contratado.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.1 Comprovag#o através de certiddes e/ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito piblico ou
privado de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazo com o0 objeto acompanhados de respectiva Nota Fiscal.

102 A empresa contratada deverd possuir, pelo menos 01 (um) técnico, com comprovada
experiéncia nas prestagdes dos servigos requeridos neste Termo, mediante apresentagéo de Atestado de
Capacidade Técnica, emitida por Regime Préprio de Previdéncia, comprovando a sua experiéncia ¢
aptiddo no cumprimento de agdes da Certificagdo Pré-Gestéo Nivel II, no minimo.

10.3 A comprovagdo do vinculo existente entre a contratada e o profissional citado no item acima, podera
ser feita através de copia da Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho e, se socios da empresa,
através do Contrato Social.

10.4 Admitem-se, durante a execuciio dos servicos a substituigio do profissional apresentado na
contratagdo por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior mediante prévia e expressa

autorizagio do RPPS, por escrito, sob pena de incorrer na inexecugéo do contrato e demais cominagdes
contratuais.
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11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado de acordo com o cronograma a seguir, apés a apresentagdio da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestado por setor técnico competente, comprovando a prestagido do servigo
objeto deste Termo.

1° 2 meses Diagnostico Situacional 20%
20 3 meses 30%

2 meses Implantacio do Pro-Gestdo 20%
3° 2 meses Acompanhamento da Certificacio 30%

11.2 O IPREMI providenciara empenho para cobrir as despesas com o objeto deste Termo;

11.3 O pagamento sera efetuado até 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento dos servigos e, em
que sera empenhado da parcela, liquidado e pago através de notas emitidas e devidamente atestadas pelo
fiscal deste contrato;

11.4 O IPREMI reserva-se no direito de suspender o pagamento se o objeto estiver em desacordo com as
especificagBes constantes no Termo de Referéncia.

11.5 O pagamento podera ser efetuado antecipadamente, caso a CONTRATADA execute as etapas dos
servigos antes do prazo estabelecido neste Termo.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Os procedimentos para aplicagdo das sangdes administrativas encontram-se previstos na Lei Federal
14.133 de 01/04/2021

PAULO ROBERTO VOLKART
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
GESTOR DE CONTRATOS.
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